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Toimintaperiaatteet

•lasten ja nuorten tarpeista 
lähteminen

•suunnitelmallisuus, tavoit-
teellisuus ja tehokkuus

•avoin keskustelu ja yhteis-
työ

•toiminnan sisällön ja muo-
tojen jatkuva kehittäminen

•henkilöstön ja vapaaeh-
toisten tukeminen ja kehit-
täminen

•sitoutumattomuus ja tasa-
puolisuus

•lasten ja nuorten pahoin-
voinnin ja syjäytymisen 
ennaltaehkäiseminen

Toiminta-ajatus

4H on kansalaisjärjestö, jon-
ka ydintehtävänä on tukea 
lasten ja nuorten tasapai-
noista kehi-tystä ja kasva-
mista vastuuseen edistä-
mällä

•nuorten omatoimisuutta ja 
arjen taitoja

•yrittäjyyttä ja työelämä-
valmiuksia

•yhteistyötaitoja

•kansainvälisyyttä 

•luonnon ja ympäristön 
kunnioitusta

Arvot

•rehellisyys ja oikeudenmu-
kaisuus

•yritteliäisyys ja ahkeruus

•yhteistyö

•välittäminen ja suvaitse-
vaisuus

KAINUUN  KAJAANIN  KUHMON 
4H-PIIRI  4H-YHDISTYS  4H-YHDISTYS
Kasarminkatu 43B Vienankatu 7 as 2, Torikatu 21,
Puh. 044 052 7966 87100 Kajaani  88900 Kuhmo
kainuu@4h.fi   Puh. 050 542 8898 Puh. 040 734 6797
www.4h-kainuu.fi  kajaani@4h.fi   kuhmo@4h.fi 

PALTAMON  PUOLANGAN  RISTIJÄRVEN
4H-YHDISTYS  4H-YHDISTYS  4H-YHDISTYS
Vaarankyläntie 7, PL 25,    Aholantie 25,
88300 Paltamo  89201 Puolanka 88400 Ristijärvi
Puh. 044 087 1303 Puh. 050 566 7524 Puh. 044 352 7925
paltamo@4h.fi   puolanka@4h.fi  ristijarvi@4h.fi 

SOTKAMON  SUOMUSSALMEN HYRYNSALMEN 
4H-YHDISTYS  4H-YHDISTYS  4H-YHDISTYS
Kainuuntie 7,  Kauppakatu 20, Käyntiosoite: 
88600 Sotkamo 89600 Suomussalmi Korjaamontie 3,
Puh. 040 702 9383 Puh. 040 738 7881 89400 Hyrynsalmi
sotkamo@4h.fi   suomussalmi@4h.fi  Postiosoite:
      Laskutie 1,
      89400 Hyrynsalmi
      hyrynsalmi@4h.fi 
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Toimintavuosi 2010 kuului Suomen 
4H-liiton kolmivuotiseen Tahdolla ja 
taidolla –teemaan. Toimintaa on-
kin leimannut yhdessätekeminen 
ja yhteistyö niin 4H-yhdistysten vä-
lillä kuin yhteistyökumppaneiden-
kin kanssa.

Yhteistyötä, tiedottamista ja vaikut-
tamisen mahdollisuuksia kehitettiin 
Toimintaryhmätyön avulla. Toimin-
taryhmät kokoontuivat vuonna 
2010 kaksi kertaa ja jokaisella ker-
ralla tuloksena oli paljon arvokkai-
ta ajatuksia ja kehittämisideoita. 
Toimintaryhmien tapaamiset ovat 
tärkeitä, koska näissä kainuulaiset 
4H-toimihenkilöt ja –luottamushen-
kilöt pääsevät puhumaan keske-
nään, he voivat vaihtaa ajatuksia 
ja vertailla kokemuksia, ja yleensä 
jokin juttu jää kytemään ja siitä 
syntyy jotain suurta. Parhaimmil-
laan Toimintaryhmätyö tuo apu-
käsiä 4H-yhdistyksen arkeen, kun 
jokainen luottamushenkilökin pys-
tyisi ottamaan aktiivisemmin osaa 
toimintaan.

 4H-toimihenkilöiden työ on arvo-
kasta työtä. 4H voi olla syrjäkylillä 
ainoa toimija, joka järjestää lap-
sille ja nuorille ohjattua toimintaa. 
Taajama-alueilla toiminnalla on 
monia kilpailijoita ja toiminnasta 
on pystyttävä tekemään houkut-
televaa. Tämän työn organisointi, 
kerho-ohjaajien koulutus, tiedotta-
minen, tapahtumien järjestäminen 
ja toiminnan talouden hoitaminen 
vaativat toimihenkilöiltä laaja-

alaista osaamista. Kainuun 4H-yh-
distysten työntekijät ovat osaajia, 
joilla riittää niin tahtoa kuin taitoa 
4H-toiminnan järjestämiseen

Käynnissä on Kainuun 4H-piirin 
50-vuotisjuhlavuosi, jonka suunnit-
telu aloitettiin hyvissä ajoin vuoden 
2010 puolella. Juhlatoimikunta ta-
pasi useaan kertaan ja ideoista 
syntyi juhlavuoden tapahtuma-
runko. Tällä hetkellä kiertää juh-
lavuosinäyttely Kainuun kuntien 
kirjastoissa. Näyttelyyn on koottu 
4H-piirin historiikki, valokuvia toi-
minnasta ja kerholaisen tarina, li-
säksi jokainen 4H-yhdistys laittaa 
esille oman materiaalinsa. Näytte-
lyn lisäksi on tulossa monta muuta 
tapahtumaa, joissa juhlistamme 
50-vuotiasta 4H-piiriä. 

Kiitän lämpimästi kaikkia 4H-nuoria, 
heidän vanhempiaan, ohjaajia, 
toimihenkilöitä, luottamushenkilöi-
tä ja sekä kaikkia kumppaneita 
hyvästä yhteistyöstä, toimintaan 
osallistumisesta ja toiminnan ke-
hittämisestä! Toivon, että kaiken 
tekemisen keskellä muistamme, 
miten merkittävää työtä lasten ja 
nuor-ten tulevaisuuden hyväksi 
teemme. Ydintehtävämme, las-
ten ja nuorten tasapainoisen ke-
hityksen tukeminen ja vastuuseen 
kasvaminen, pysyvät tärkeimpänä 
tehtävänämme.
 
Toivotan iloista ja innostavaa toi-
mintavuotta 2011 kaikille!

Vuoden toimintateemana oli toi-
minnan edistäminen 4H-liiton tee-
man 2008 – 2010 TAHDOLLA JA TAI-
DOLLA mukaisesti 

Vuosi 2010 oli piirimme 50. toimin-
tavuosi. Juhlavuoden suunnittelu 
käynnistettiin vuoden 2010 alussa, 
ja juhlavuotta vietetään erilaisin 
toiminnoin vuonna 2011.

Katja Moilanen
puheenjohtaja
Kainuun 4H-piirin hallitus

Tahdolla ja taidolla
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JOHTORYHMÄ
Katja Moilanen, Johanna Keränen, Eeva Heikkinen ja piirin johtaja Seija Heikkinen

VUOSIKOKOUS
Kainuun 4H-piirin ylintä päätösvaltaa käyttävä vuosikokous pidettiin lauantaina 17.4.2010 Puo-
langalla. Paikalla oli 24 osallistujaa seitsemästä 4H-yhdistyksestä. Varsinaisia kokousedustajia oli 
15. Puolankalaisen Anja Peuran johdolla käsiteltiin sääntöjen määräämät asiat. 

TILINTARKASTAJAT
tilintarkastaja     HTM Lauri Kemppainen  Sotkamo
kirjanpitäjä     Terttu Tolonen   Kajaani
varalla     Risto Virkkunen   Sotkamo
varalla     OTM Helmi Moilanen  Kajaani

KAINUUN 4H-PIIRIN HALLITUS (suluissa henkilökohtainen varajäsen)
Johanna Keränen varapuheenjohtaja  (Outi Kuvaja)   Hyrynsalmi  
Katja Moilanen puheenjohtaja   (Hannu Rimpiläinen)  Kajaani
Eija Komulainen     (Tuija Heikkinen)  Kuhmo
Markku Karjalainen     (Aulis Hurskainen)  Paltamo
Eeva Heikkinen     (Pauli Kähkönen)  Puolanka
Anu Kemppainen     (Tuija Lappalainen)  Ristijärvi 
Niina Tervo      (Ida Jussila)   Sotkamo 
Maire Kela      (Mikko Tolonen)  Suomussalmi
Minna Korhonen, Sotkamo   (kokouspaikkakunnan tj.) Toiminnanjohtajien edustaja
Tiina Peura     (Ville Hiljanen)  Nuorten edustaja

Työssäoppijat:
Kainuun ammattiopisto, Kulttuuriala, Audiovisuaalisen viestinnän perustutkinto:
Essi Romppainen  3.12.2009–31.1.2010
Tatu Heikkinen 15.3–1.6.2010 
Joona Matero 11.8.–29.9.2010
Kirsi Tolonen  2.12.2010–8.2.2011 

Johtaja      Seija Heikkinen 
Kirjanpitäjä     Seija Turunen
Taloussihteeri     Pirjo Pitkänen 
Taloussihteeri     Laila Okkonen  1.2.2010 alkaen 
Taloussihteeri     Armi Kyllönen   2.6.2010 saakka
Järjestösihteeri    Arja Ronkainen  31.12.2010 saakka
Järjestösihteeri    Pirjo Kovalainen  1.9.2010 alkaen
Toiminnanohjaaja, Puolangan 4H-yhdistys Maarit Väyrynen  10.2.2010 saakka 

PIIRIN TOIMIHENKILÖT

Hallinto ja henkilöstö

SUOMEN 4H-LIITON VALTUUSKUNNAN JÄSEN   
Aluekehitysasiantuntija Helena Aaltonen Sotkamosta
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Kainuun 4H-piirin alueella toimii 
kahdeksan 4H-yhdistystä; Hyryn-
salmen-, Kajaanin-, Kuhmon-, Pal-
tamon-, Puolangan-, Ristijärven-, 
Sotkamon- ja Suomussalmen 4H-
yhdistykset. Useissa yhdistyksissä on 
toimihenkilöt toteuttamassa moni-

määrästä on 4H:n jäseniä. Vuonna 
2010 tämä luku oli 8,76 %.

puolista ja laadukasta 4H-toimin-
taa. 
Vuonna 2010 Kainuun 4H-piirissä 
oli 1721 nuorisojäsentä (6-28 v) ja 
640 aikuisjäsentä. Kainuun 4H-piiri 
on asettanut tavoitteeksi, että 10% 
kainuulaisten 6 – 28 – vuotiaiden 

4H-yhdistys  Puheenjohtaja Toimihenkilö

Hyrynsalmi  Pirjo Juntunen Anja Peura, toiminnanjohtaja

Kajaani  Leena Törrö  Minna Jokelainen, toiminnanjohtaja, toimivapaalla 1.10.2009 -  

      31.7.2010 työsuhde päättynyt 31.7.2010

      Tarja Kaikkonen, järjestösihteeri 12.4.2010 alkaen

      Mansikka Väisänen, toiminnanohjaaja 30.8.2010 saakka

      Maija Tampio, vs. toiminnanjohtaja 1.10.2009 - 31.7.2010

      Minna Peittola, toiminnanjohtaja 26.7.2010 alkaen

Kuhmo  Riitta Kähkönen Maija Tampio, toiminnanjohtaja, toimivapaalla 1.10.2009 - 31.7.2010

      Eila Sirviö, toiminnanohjaaja, vs. toiminnanjohtaja 1.10.2009 -31.7.2010

      Hanna Makkonen, 4H-ohjaaja 1.6.2010 - 30.11.2010

      Anne Heikkinen, käsityömyymälän hoitaja ja 4H-ohjaaja 1.6.2010 -  

      31.12.2010

      Katriina Sorjonen, 4H-ohjaaja 2.8.2010 - 31.12.2010

Paltamo  Aulis Hurskainen Anne Kemppainen, toiminnanohjaaja 31.12.2010 saakka

Puolanka  Pauli Kähkönen Maarit Väyrynen, toiminnanohjaaja 10.2.2010 saakka

Ristijärvi  Irmeli Heikkinen Annikki Hyttinen, toiminnanjohtaja

Sotkamo  Jouko Sormunen Minna Korhonen, toiminnanjohtaja

      Oili Pyykkö, toiminnanohjaaja 28.2.2010 saakka

      Erja Huusko, toiminnanohjaaja 24.5.2010 - 3.2.2011

      Silja Nykänen, toimistosihteeri

Suomussalmi  Tarja Poikela  Liisa Tolonen, toiminnanjohtaja

      Satu Anttonen, 4H-ohjaaja 4.1. - 31.5.2010

      Terhi Seppänen, 4H-ohjaaja 1. - 31.8.2010

      Kaisa Makkonen, 4H-ohjaaja 9.9. - 31.12.2010

      

Hallinto ja henkilöstö

Jäsenet

YHDISTYSTEN PUHEENJOHTAJAT JA TOIMIHENKILÖT 2010
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6 - 12-vuotiaita. Panostamme ker-
hotoiminnan laatuun mm. koulut-
tamalla osaavia ja innostuneita 
kerhonohjaaja. 

4H-iltapäivätoiminta 

4H-iltapäivätoiminta on suunnattu 
erityisesti 1. - 2. luokan oppilaille. 
4H-iltapäivätoiminta tarjoaa lap-
sille laaduk-kaat, luotettavat ja 
turvalliset puitteet viettää koulun 
jälkeistä aikaa. Kainuussa 4H-ilta-
päivätoimintaa on järjestänyt Ka-
jaanin 4H-yhdistys.  

4H-Nuorisotyö

Kerhoissa tutustutaan monipuo-
lisesti erilaisiin 4H-aiheisiin, kuten 
esimerkiksi metsään ja luontoon, 
ympäristöön, eläimiin ja kansain-
välisyyteen. Erityisen suosittuja ovat 
kokkaus ja erilaisiin kädentaitoihin 
liittyvät teemat. Yritteliääksi kas-
vaminen on tärkeä osa kerhojen 
toimintaa. TOP-tehtäväpankki on 
tärkeä kerhotoiminnan apuväline. 
TOP-tehtäviä (A+B ja C) suoritettiin 
Kainuussa yhteensä 5139 kpl.

4H on haja-asutusalueella usein 
ainoa harrastustoiminnan tarjoaja 
lapsille ja nuorille. 4H-yhdistykset 
pyrkivät siihen, että kerhot toimivat 
mahdollisimman lähellä kotia, mie-
luiten omassa kylässä. Käytännös-
sä 4H-kerhoja pidetäänkin lähes 
jokaisella kylällä, joissa asukaspoh-
ja ja ikäjakauma ovat sen mahdol-
listaneet. Kerhotoiminnan järjes-
täminen kylissä on viime vuosina 
muuttunut haasteellisemmaksi. 
Kokoontumispaikat ovat vähenty-
neet ja vähenevät edelleen kylä-
koulujen lakkauttamisen vuoksi. 

Vuonna 2010 Kainuussa toimi 67 
4H-kerhoa, ja näissä kerhoissa to-
teutui kokoontumiskertoja 1266 ja 
osallistumiskertoja 9 990. Suurin osa 
4H-kerholaisista on iältään 

4H-kerhot
4H-Nuorisotyö
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4H-Nuorisotyö
Kilpailut

Tarina- ja kuvitus-
kilpailu 2010
Tarinakilpailun aiheina olivat:
1. 4H on itse tekemisen iloa!
2. Yrittäjyys sopii myös nuorelle
3. Retkellä metsässä
4. 4H-kerhossa on kivaa!

Sarja: 6 – 9 – vuotiaat
1.Retkellä metsässä - Sanni Karja-
lainen
2.UNELMA 4H - Rosa Nykänen
3.4H on nallemainen kerho, jossa 
minä olen - Inga Appelgren

Sarja: 10 – 13 – vuotiaat
1.Mönkijällä ajoa 4H-kerhossa - Jo-
hanna Malinen
2.4H-kerhossa on kivaa! - Saku 
Heikkinen
3.Iivantiiran 4h-taideleiri Ikkunoita 
Iivantiiraan - Johanna Pikkarainen

Korukilpailu 2010
Korukilpailun aiheena oli val-
mistaa kaulakoru, riipus tai 
rannekoru pääsääntöisesti 
kierrätysmateriaalia käyttä-
en. Kilpailuaika: 1.2.2010 – 
30.6.2010.

Korukilpailun arviointikriteerei-
nä olivat mm. kekseliäs kierrätys-
materiaalin käyttö, uudenlainen 
muoto-kieli, korun käytännöllisyys 
sekä luovuuden ja tekemisen ilon 
välittyminen korun kautta. Koru on 
myös käyttöesine ja sen tulee kes-
tää.

Sarja: 6-9-vuotiaat
1. Emmiina Mikkola, Kajaanin 4H-
yhdistys
2. Tiina Kyllönen, Kuhmon 4H-yhdis-
tys
3. Pasi Paasovaara, Suomussal-
men 4H-yhdistys
4.   Peppiina, Kajaanin 4H-yhdistys
5.   Jonna, Kajaanin 4H-yhdistys

Sarja: 10-13-vuotiaat
1. Johanna Kähkönen, Kuhmon 
4H-yhdistys
2. Mari Immonen, Kuhmon 4H-yh-
distys
3. Viivi Komulainen, Kuhmon 4H-
yhdistys
4. Jenni Seppänen, Suomussalmen 
4H-yhdistys

Sarja: 14-28-vuotiaat
1. Terhi Seppänen, Suomussalmen 
4H-yhdistys
2. Juha Matti Huusko, Kuhmon 
4H-yhdistys

  

4H-Nuorisotyö
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Kilpailut

Kainuun 4H-piirin 
piirimestaruuskil-
pailut 2010
Kainuun 4H-piirin piirimestaruu-
det ratkottiin Pohjois-Savon 4H-
piirin järjestämissä kilpailuissa 
23.–24.4.2010 Siilinjärvellä. Lajei-
na olivat Luontopolku, Metsätaito, 
Traktoricup,Mönkijäcup sekä He-
vostaituri.

Luontopolku 6-9-vuotiaat
1. Sami Rönty, Sotkamo
   
Luontopolku 10-12-vuotiaat
1. Natalia Koskela, Ristijärvi
2. Jenni Seppänen, Suomussalmi
3. Sami Heikkinen, Kuhmo
4. Jenny Mertanen, Ristijärvi
5. Tuomo Rönty, Sotkamo
6. Emilia Määttä, Ristijärvi
7. Valtteri Kinnula, Sotkamo
8. Saku Heikkinen, Kuhmo
     

Metsätaito 13-14-vuotiaat
1. Roosa Lukkari, Sotkamo
     
Metsätaito 15-17-vuotiaat
1. Jaana Lohilahti, Suomussalmi
  
Traktoricup 12-15-vuotiaat
1. Joona Lukkari, Sotkamo
2. Simo Heikkinen, Kuhmo
  
Hevostaito 10-12-vuotiaat
1.Nina Huotari, Kuhmo
     

Hevostaito 13-16-vuotiaat
1. Elisa Tuomi, Kuhmo
2. Helmi Juntunen, Kuhmo
3. Tiina Pääkkönen, Kuhmo
4. Miina Juntunen, Kuhmo
5. Heli Seppänen, Suomussalmi

Valtakunnalliset 
4H-mestaruuskil-
pailut 2010

Valtakunnalliset 4H-mestaruus-
kilpailut järjestettiin 22.–23.6.2010 
Toivalassa, Siilinjärvellä Pohjois-
Savon 4H-piirissä.

Metsätaito 13-14-vuotiaat
15. Roosa Lukkari, Sotkamo

Luontopolku 10-12-vuotiaat
16. Natalia Koskela, Kainuu, Risti-
järvi

Traktoricup 12-15-vuotiaat
10. Joona Lukkari, Kainuu, Sotka-
mo

Hevostaituri 10–12-vuotiaat 
7. Nina Huotari, Kainuu, Kuhmo

Hevostaituri 13–16-vuotiaat 
7. Elisa Tuomi, Kainuu, Kuhmo

Piiri kannusti 4H-yhdistyksiä osal-
listumaan myös Suomen 4H-liiton 
järjestämiin Vuoden 4H kerho – kil-
pailuun, Vuoden 4H-Yritys –kilpai-
luun, Kansainvälisyys -aiheiseen 
TOP-kilpailuun, Koti ja keittiö aihei-
seen TOP-kilpailuun sekä Kuvita 
kunta –kuvataidekilpailuun. 

4H-Nuorisotyö
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Vuoden 4H-kerho 
2010: 
Saarikosken 4H-kerho Kuhmon 
4H-yhdistys



Sukka Summit 22.–
24.1. Vuokatissa

Käsityöharrastajat suuntasivat 
tammikuun 22.–24. päivä Holiday 
Club Katinkultaan, missä järjestet-
tiin alan ensimmäiset kimppaku-
donnat Suomessa. SukkaSummitin 
lisäksi Katinkullassa järjestettiin käsi-
työmessut, jossa kävi noin kaksi tu-
hatta messuvierasta.
Järjestelyissä mukana olivat Kai-

nuun Martat, Maa- ja kotita-
lousnaiset, Taito Kainuu, Kainuun 
4H-piiri, Kainuun ammattiopisto 
Holiday Club Katinkulta, Novita 
sekä Leena Valtanen. 

Valtakunnallinen 
nuorten 4H-parla-
mentti
Nuorten 4H-parlamentti on tärkeä 
nuorten osallistumiskanava 4H-
järjestössä. Ohjelma sisältää mah-
dol-lisuuksia keskustella erilaisista 
4H-aiheista, mutta myös mukavaa 
yhdessäoloa ja hauskanpitoa. Tii-

Tapahtumat

na Peura ja Niina Saarinen edus-
tavat 4H-piiriämme valtakunnal-
lisessa Nuorten 4H-parlamentissa 
pääkaupunkiseudulla 7.-9.5.2010, 
jonka teemana oli ”kolme askelta 
työelämään”.

4H-Yritys

4H-Yrityksessä nuoren (13–28 vuo-
tiaan) on mahdollisuus opetella 
yrittäjyyttä ohjatusti ja omassa tah-
dissa. Vuonna 2010 Kainuussa oli 
toiminnassa 5 nuorten yritystä.

Yrityskasvatusosaajien tapaa-
minen järjestettiin Helsingissä 
8.-9.4.2010 ja nuorten valtakun-
nallinen Minussa on yritystä – se-
minaari järjestettiin Tampereella 
29.–30.10.2010.

Kuva: Suomen 4H-liitto.
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KevätKantri 
29.5.2010

4H oli mukana Kainuun ammat-
tiopiston Seppälän toimipaikan 
järjestämässä KevätKantri – ta-
pahtumassa lauantaina 29.5.2010. 

Tapahtumassa oli monenlaista 
toimintaa koko perheelle! 4H-pis-
teellä mm. askarreltiin, tehtiin kas-
vomaalauksia, kylvettiin kurpitsaa, 
tehtiin tilataidetta. Lisäksi oli talu-
tusratsastusta, polkutraktorirata, 
hattaroita ja onnenpyörä. 4H:n 
Topi-nalle seikkaili ja jakoi ilmapal-
loja pienimpien iloksi.

4H-pisteellä yleisöllä oli mahdol-
lisuus päästä luomaan eläinhah-
moa, jonka materiaalina käytettiin 
mm. puuta, sammalta ja jäkälää. 
Eläinhahmolle oli työstetty valmiik-
si puinen runko. Vartalon, kaulan 
ja pään puuosien ympärille oli 
kierretty kanaverkkoa siten, että 

sammalta ja jäkälää työnnettiin 
kanaverkon ”silmiin”. Tapahtuman 
yleisö pääsi työstämään hahmoa 
tältä osin!  Teos on siis taidetta, jon-
ka luojana toimi yleisö.

Kalevan kisat 5.-
8.8.2010 Kajaanissa
Kalevan kisat järjestettiin 5.–8. elo-
kuuta 2010 Kajaanissa Vimpelin-
laakson urheilukentällä.  Kisavierai-
ta oli neljän kisapäivän aikana noin 
25 500. Kainuun 4H-piiri ja 4H-yhdis-
tykset järjestivät kesän kuumimpiin 
hellepäiviin sattuneissa Kalevan 
kisoissa esittely- ja askartelupisteen 
kisojen pienemmille katsojille. 

Yhdistykset toi-
minnan ytimessä 
–teemailta Sotka-
mossa

4H-yhdistysten hallitukset, 4H-yh-
distysten työntekijät, 4H-piirin hal-
litus ja varajäsenet sekä 4H-piirin 
työntekijät kutsuttiin Yhdistykset 
toiminnan ytimessä –teemailtaan 
23.9.2010 keskustelemaan 4H 

nuorisotyön uudesta strategiasta 
vuosille 2011–2013. Aihetta oli alus-
tamassa Suomen 4H-liiton koulu-
tuspäällikkö Sanna Lehtonen.

Tapahtumat
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4H-toiminnassa nuoret oppivat 
yritteliäisyyttä ja työelämävalmiuk-
sia. Nuorten työelämävalmiuksien 
edistäminen tapahtuu kerhoissa 
ja niihin liittyvissä ohjaustehtävis-
sä, TOP- koulutusten jälkeen työ-
pal-velutoiminnassa sekä muussa 
työllistämistoiminnassa sekä työs-
säoppimisjaksojen ja harjoittelujen 
suorittamisena 4H-yhdistyksissä.

Nuorten 
työllistäminen
Kainuussa 4H:lla on kokemusta 
nuorten tuottamien työpalvelujen 
järjestämisessä ja työtilaisuuksien 
tarjoamisessa. 4H-seniori- ja koti-
palvelutoiminta tunnetaan use-
ammassa 4H-yhdistyksessä.

4H-yhdistykset kouluttavat nuoret 
työtehtäviin, hoitavat työnantaja-
velvoitteet ja laskuttavat asiakas-
ta. Työn tilaajalle palvelu on help-
poa. Yksityiset kotitaloudet saavat 

lisäksi omassa verotuksessaan hyö-
dyntää 4H-yhdistyksen kautta tule-
van laskun kotitalousvähennykse-
nä.
Kainuussa 4H-nuorille maksettiin 
vuonna 2010 palkkoja yhteensä 
220 332 euroa.

Ajokortti työelämään -koulutus on 
tarkoitettu yli 13-vuotiaille nuoril-
le, joka haluat tietoa työnhausta 
ja työelämästä. Koulutuksen jäl-
keen nuori saa työelämäajokor-
tin. Koulutus perehdyttää nuoria 

mm. työhön liittyviin asiakirjoihin, 
työhaastatteluun, työelämän pe-
lisääntöihin, palkan muodostumi-
seen, työnantajan näkökulmaan, 
asiakaspalveluun, erilaisiin asiak-
kaisiin ja asiakaspalvelijoihin ja 
haasteellisiin asiakaspalvelutilan-
teisiin.

Suomen 4H-liitto sai Maa- ja met-
sätalousministeriöltä lisämäärära-
han nuorten työnhakuvalmiuksien 
parantamiseen. Kainuussa tällä 
lisämäärärahalla koulutettiin noin 
300 peruskoulun yläkouluikäistä.

Monikulttuurisuus- ja kansainväli-
syyskasvatuksen merkitys on en-
tistä tärkeämpi myös 4H:n toimin-
nassa. Tavoitteena on ollut saada 
kansainvälistä toimintaa jokaisen 
4H-kerhon perusohjelmaan.

Nuorisovaihdot 
Nuorisovaihto on oleellinen osa 
kansainvälistä 4H- toimintaa. IFYE 
-vaihto-ohjelmassa Suomen 4H-
liitto tekee yhteistyötä mm. Yhdys-
valtain, Skotlannin, Pohjois-Irlannin, 
Sveitsin, Itävallan, Latvian, Puolan, 
Viron, Saksan, Taiwanin ja Venäjän 
Karjalan kanssa. Ryhmävaihtoja 
toteutetaan Amerikkaan ja Kana-
daan. Pohjoismainen vaihto jatkuu 
Ruotsin, Norjan ja Tanskan 4H-jär-
jestöjen kanssa. Kahdella nuorella 

on mahdollisuus lähteä myös Wa-
lesiin. 
Mari Heikkinen Hyrynsalmelta osal-
listui leirille Virossa 26.–30.7.2010
Heli Rönty osallistui Petroskoin leiril-
le 25.–30.6.2010
Emmi Sirviö osallistui Walesin vaih-
toon heinäkuussa (3 viikkoa).

Isäntäperhetoi-
minta
IFYE on ulkomailta 4H-vaihtoon 
tuleva nuori, joka asuu perheen-
jäsenenä isäntäperheessä. Hän 
on muutamien viikkojen ajan osa 
perhettä, mukana arjessa ja juh-
lassa. Vaihtovierailun aikana sekä 
perheenjäsenten että IFYE-nuoren 
kielitaito karttuu ja maailmankuva 
avartuu. 

Markus Stratman (Saksa) on ollut 
Kuhmossa Tuomo Tolosen ja Tuija 
Heikkisen vieraana 1.7.–22.7.2010 
ja Lukas Reisenhofer (Itävalta) on 
ollut Sotkamossa Anna ja Matti 
Rönnyn vieraana 16.8.–5.9.2010.

Työelämävalmiudet

Kansainvälisyys

Ajokortti työelä-
mään – koultus (8 t)

liittyviin asiakirjoihin
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Toimivaa yhteistyötä

Stipendit

4H-säätiö on myöntänyt seuraavat stipendit:
Valtakunnallinen stipendi

Hanna Makkonen, Kuhmo

Maakuntastipendit 

Tiina Heikkinen, Sotkamo 
Suvi Huotari, Kuhmo

Kainuun 4H-piirin stipendit
Marita Moilanen, Sotkamo
Heini Laatikainen, Sotkamo
Päivi Keronen, Sotkamo

p

4H-yhdistysten vä-
linen yhteistyö
Kainuun 4H-piiri on kannustanut 4H-
yhdistyksiä keskinäiseen yhteistyö-
hön mm. koulutusten, kilpailujen ja 
tapahtumien järjestämisessä.  Toi-
mintaryhmätyön tarkoituksena on 
ollut myös edistää erilaisten yhteis-
työmuotojen löytymistä.

4H-piirien välinen 
yhteistyö
Kainuun 4H-piiri on toiminut yhteis-
työssä mm. Oulun-, Pohjois-Savon-, 
Suur-Savon- ja Pohjois-Karjalan 
4H-piirin kanssa mm. koulutuspäi-
vien, tapahtumien ja kilpailujen 
järjestelyissä. Yhteistyötä tehdään 
myös kirjanpidon osto-palvelusopi-
muksina. Oulun 4H-piiri ja suuri osa 
Oulun piirin yhdistyksistä ja muuta-
ma Pohjois-Karjalan 4H-yhdistys on 
Kainuun 4H-piirillä kirjanpitoasiak-
kaina. 

Koulu- ja oppilaito-
syhteistyö
Monipuolinen yhteistyö koulujen 
ja oppilaitosten kanssa on tärkeä 
osa 4H-toimintaa. Kainuun 4H-piiri 
ja 4H-yhdistykset tarjoavat nuo-
rille monipuolisia vaihtoehtoja 
erilaisten työssäoppimisjaksojen 
suorittamiseen. Tätä mahdollisuut-
ta hyödyntävät vuosittain useat 
TET-jaksoa suorittavat nuoret sekä 
ammattiin opiskelevat nuoret. 4H-
yhdistykset toteuttavat yhdessä 
koulujen ja oppilaitosten kanssa 
myös erilaisia teemapäiviä ja kou-
lutuksia. 

4H:n ja MTK-Poh-
jois-Suomen yh-
teistyö
Kainuun 4H-piiri ry ja MTK-Pohjois-
Suomi ovat tehneet yhteistyötä 
lapsille ja nuorille tarjottavassa toi-
minnassa. Tarkoituksena on mm. 
auttaa kasvattamaan nuoria huo-
maamaan maaseutuyrittämisen 
mahdollisuudet. Yhteistyön muoto 
ja tapa ovat yhdistysten paikalli-
sesti sovittavissa.

Yhteistyö kuntien 
kanssa
Kuntien nuorisotyö ja 4H-työ ovat 
monessa kunnassa lähentyneet ja 
toimintaa pyritään lisäämään mm. 
nuorisotilojen valvonnan, ohjelma-
tarjonnan ja varsinkin haja-asutus-
alueiden nuorten ryhmätoiminnan 
aktivoimiseksi.
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Toimivaa yhteistyötä

Toimihenkilötapaamiset- ja koulutukset

Metsätoiminta
Kainuun 4H-piiri ja 4H-yhdistykset 
ovat toteuttaneet yhteistyössä 
eri metsätoimijoiden ja koulujen 
kanssa metsäisiä tapahtumia, mm. 
koululaisten metsäpäiviä, koko 
perheen tapahtumia, metsäpol-
kuja ja retkiä.

4H:n ja kylien yh-
teistyö
4H:n ja kylien välistä yhteistyötä 
on tehty useissa 4H-yhdistyksissä. 
Hyviä kokemuksia yhteistyöstä on 
saatu liittyen mm. kerhotoimin-
taan, tapahtumien järjestämiseen 

ja kokoontumistiloihin sekä työllis-
tämiseen ja palvelutoimintaan.

Osaamisen kehit-
täminen
Kainuun 4H-piiri on tehnyt yhteis-
työtä toimihenkilöiden koulutuk-
sen järjestämisessä Pohjois-Savon, 
Suur-Savon ja Pohjois-Karjalan 
4H-piirien kanssa sekä toisten jär-
jestötoimijoiden kanssa. Piiri on jär-
jestänyt säännöllisesti myös omia 
toimihenkilötapaamisia ja koulu-
tuksia. Syksyllä on käyty tuloskes-
kustelut 4H-yhdistysten toimihenki-
löiden ja puheenjohtajien kanssa. Toimihenkilöt 4H-Yrityskurssilla Kajaanissa 15.3.2010. 

Kouluttajana Sanna Lehtonen Suomen 4H-liitosta. 

Kuva: Seija Heikkinen

Työhyvinvointipäivillä 

Vuokatissa ratkottiin 

mm. keilauksen piirin-

mestaruus, jonka voitti 

piirin taloussihteeri Pirjo 

Pitkänen

Kuva: Seija Heikkinen
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11.1.2010  Helsinki    Talouspäivä
11.1.2010  Kajaani    Toimihenkilötapaaminen ja Koulutan kerhonohjaajia-kou  
       luttajakoulutus
8.-9.2.2010  Oulu    Johtaja-ja koulutuspäällikkötapaaminen
16.-18.2.2010  Joensuu   Viestintäkoulutus ja hyvät 4H-työllistämiskäytänteet kiertoon  
       - bencmarking.
15.3.2010  Kajaani    Toimihenkilötapaaminen ja 4H-Yrityskoulutus toimihenkilöille
8.-9.4.2010  Helsinki    Yrityskasvatusosaajien päivät
12.4.2010  Kajaani    Toimihenkilötapaaminen; aiheina nuorten osallisuus ja val  
       tionapu 2010
13.4.2010  Kajaani    Työllistämisilta
15.4.2010  Kajaani    Vipuvoimaa EU:lta - hanketietoisku
25.5.2010  Tampere   Johtajakokous
2.-3.6.2010  Kajaani ja Vuokatti  Työhyvinvointipäivät
26.8.2010  Tampere   Talouspäivä
1.9.2010   Kajaani,Bio Rex   Mato Valtosen Arkipäivän luovuus -luento
6.9.2010   Kajaani    Talous- ja hallintokoulutus, Reijo Petrell
14.9.2010  Naapurivaara   Toimihenkilötapaaminen ja toiminnan suunnittelu
23.9.2010  Sotkamo   Yhdistykset toiminnan ytimessä -teemailta luottamushenki  
       löille
29.9.2010  Sotkamo   Alueellinen nuorisotyö -koulutuspäivä, Pohjois-Pohjanmaan  
       Ely-keskuksen nuorisotoimi
5.-6.10.2010  Helsinki    Johtaja- ja luottamushenkilötapaaminen
7.-8.10.2010  Mikkeli    4H-toimintaympäristön haasteet
18.11.2010  Kajaani    Yleishyödyllisten yhteisöjen verotus
8.12.2010  Sotkamo   Toimihenkilötapaaminen

 



Toimintaryhmä-
työn jatkohanke
Vuodelle 2010 saatiin Pohjois-Poh-
janmaan Ely-keskuksen rahoitusta 
Toimintaryhmätyön kehittämis-
hankkeen jatkamiselle. 
Toimintaryhmien tehtävänä on 
ollut mm. seurata 4H-yhdistysten 
tilaa sekä suunnitella ja toteuttaa 
yhdistysten välistä yhteistyötä.
Toimintaryhmät käsittelevät yh-
distyksistä nousevia ajankohtaisia 

asioita, keskustelevat yhteisistä lin-
jauksista ja toimintatavoista sekä 
vaihtavat kokemuksia ja hyviä 
toimintatapoja. Toimintaryhmissä 
saadaan tietoa myös piirin ja 4H-
liiton ajankohtaisista asioista sekä 
toimenpiteistä ja suunnitelmista.

Toimintaryhmät tapasivat kak-
si kertaa vuodessa; 17.4.2010 ja 
23.9.2010. Lisäksi järjestettiin koulu-
tusta toimihenkilöille.

Talous ja hallinto –toimintaryhmä mietin-

nössään 17.4.2010 Puolangalla. Kuva: Seija 

Heikkinen

Vahvistimme 4H-toiminnan julkis-
ta kuvaa kertomalla säännöllisesti 
yleisölle, erityisesti nuorille, 4H:n eri 
toimintamuodoista ja tapahtumis-
ta paikallisesti, maakunnallisesti 
ja valtakunnallisesti. Koulutamme 

4H-toiminnan perusrahoitus koos-
tuu valtionavusta, kuntien avustuk-
sista sekä kuntien kanssa tehtyihin 
ostopalvelusopimuksiin perustuvis-
ta korvauksista. Valtionavustuksen 
määrä oli yhteensä 135 748 eu-
roa.  Valtionavustus jaetaan Suo-

men 4H-liitosta 4H-piireille ja näistä 
edelleen 4H-yhdistyksille yhteisesti 
sovittujen toiminnallisten tulosten 
perusteella. Kuntien rahoitusosuus 
oli yhteensä 103 100 euroa. Perus-
rahoitus ei riitä toiminnan kulujen 
kattamiseen, vaan sitä on täyden-

Hanketoiminta

Viestintä

ä 
i 

n 
s 
-

n 
-

Talous

toimihenkilöitä paikallistason vies-
tinnän toteuttamiseen. Piirin ja yh-
distysten www-sivut uudistettiin ke-
väällä 2010.

nettävä varainhankinnalla.
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Toimintasuunnitelma 2011

Toiminta-ajatus
4H on kansalaisjärjestö, jonka ydin-
tehtävänä on tukea lasten ja nuor-
ten tasapainoista kehitystä ja kas-
vamista vastuuseen edistämällä

•nuorten omatoimisuutta, yritteli- 
  äisyyttä ja arjen taitoja 

•yhteistyötaitoja 

•kansainvälisyyttä 

•luonnon ja ympäristön kunnioitus       
  ta.

4H-työn arvot
•yritteliäisyys ja ahkeruus

•yhteistyö

•rehellisyys ja oikeudenmukaisuus 
sekä

•välittäminen ja suvaitsevaisuus.

Järjestön kansainvälinen tunnus tu-
lee neljän sanan alkukirjaimista

HARKINTA – HEAD
HARJAANNUS – HANDS
HYVYYS – HEART
HYVINVOINTI – HEALTH 

Näihin sanoihin sisältyy 4H-työn pe-
rusajatus: edistää lasten ja nuorten 
kasvamista aikuisiksi, jotka pään 
harkinnalla, käsien taidolla ja sydä-
men hyvyydellä pystyvät luomaan 
arkipäivän hyvinvointia niin itsel-
leen kuin muille. Tekemällä oppi-
minen (Learning by doing) on 4H-
toiminnan tärkeä työmenetelmä.

4H-työn visio
4H-järjestö on valtakunnallises-
ti toimiva nykyaikainen lasten ja 
nuorten elämänhallintaa ja yritte-
liäisyyttä tukeva kansalaisjärjestö 
sekä johtava nuorisopalvelujen 
tuottaja.
Tähän päämäärään 4H-järjestö 
pyrkii noudattamalla seuraavia 
toimintaperiaatteita:

•lasten ja nuorten tarpeista lähte  
  minen 

•suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus  
  ja tehokkuus 

•avoin keskustelu ja yhteistyö 

•toiminnan sisällön ja muotojen  
  jatkuva kehittäminen 

•henkilöstön ja vapaaehtoisten tu 
  keminen ja kehittäminen 

•sitoutumattomuus ja tasapuoli 
  suus 

•lasten ja nuorten pahoinvoin- 
 nin ja syrjäytymisen ennaltaeh 
 käiseminen

Vuosi 2011 on Kainuun 4H-piirin 50 
v. juhlavuosi, ja sitä juhlitaan vuo-
den aikana monin eri tavoin.

JÄSENET
Kainuun 4H-piirin toiminta-alueella 
on kahdeksan(8) 4H-yhdistystä; Hy-
rynsalmen-, Kajaanin-, Kuhmon-, 
Paltamon-, Puolangan-, Ristijär-
ven-, Sotkamon- ja Suomussalmen 
4H-yhdistykset. Kaikissa yhdistyksis-
sä on toimihenkilö(t) toteuttamas-
sa monipuolista ja laadukasta 4H-
toimintaa. 

Vuonna 2010 Kainuun 4H-piirissä oli 
1721 nuorisojäsentä (6-28 v). Kai-
nuun 4H-piiri on asettanut tavoit-
teeksi, että 10 % kainuulaisten 6 – 
28 – vuotiaiden määrästä on 4H:n 
jäseniä. Vuonna 2010 tämä luku oli 
8,76 %.

4H-KERHOT
Kerhoissa tutustutaan monipuo-
lisesti erilaisiin 4H-aiheisiin, kuten 
esimerkiksi metsään ja luontoon, 
ympäristöön, eläimiin ja kansain-
välisyyteen. Erityisen suosittuja 
ovat kokkaus ja erilaisiin kädentai-
toihin liittyvät teemat. Yritteliääksi 
kasvaminen on tärkeä osa kerho-
jen toimintaa. TOP-tehtäväpankki 
on tärkeä kerhotoiminnan apuvä-
line.

4H on haja-asutusalueella usein 
ainoa harrastustoiminnan tarjoaja 
lapsille ja nuorille. 4H-yhdistykset 
pyrkivät siihen, että kerhot toimi-
vat mahdollisimman lähellä kotia, 
mieluiten omassa kylässä. Käy-
tännössä 4H-kerhoja pidetäänkin 
lähes jokaisella kylällä, joissa asu-
kaspohja ja ikäjakauma ovat sen 
mahdollistaneet. Kerhotoiminnan 
järjestäminen kylissä on viime vuo-
sina muuttunut haasteellisemmak-
si, koska kokoontumispaikat ovat 
vähentyneet ja vähenevät edel-
leen kyläkoulujen lakkauttamisen 
vuoksi. 

Eri puolella Kainuuta toimii noin 
100 4H-kerhoa, ja nämä tarjoavat 
vuosittain toimintaa yli tuhannelle 
lapselle ja nuorelle. Suurin osa ker-
holaisista on iältään 6 - 12-vuotiai-
ta. Panostamme kerhotoiminnan 
laatuun kouluttamalla osaavia ja 
innostuneita kerhonohjaaja. 

4H-iltapäivätoiminta 
4H-iltapäivätoiminta on suunnat-
tu erityisesti 1. - 2. luokan oppilail-
le. 4H-iltapäivätoiminta tarjoaa 
lapsille laadukkaat, luotettavat ja 
turvalliset puitteet viettää koulun 
jälkeistä aikaa. Kainuussa 4H-ilta-
päivätoimintaa järjestää Kajaanin 
4H-yhdistys.  

KILPAILUT 
4H:n kilpailutoiminnassa painot-
tuvat käytännön- ja kädentai-
dot. Kainuun 4H-piirin piirimes-
taruudet ratkotaan Suur-Savon 
4H-piirin järjestämissä kilpailuissa 
keväällä 2011. Lajeina ovat Luon-
topolku, Metsätaito, Traktoricup, 
Mönkijäcup sekä Hevostaituri. Val-
takunnalliset 4H-mestaruuskilpailut 
järjestetään samoilla lajeilla Etelä-
Suomessa 21.–22.6.2011.
Piiri kannustaa 4H-yhdistyksiä osal-
listumaan Suomen 4H-liito järjestä-
miin kilpailuihin.
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4H-YRITYS
4H-Yrityksessä nuoren (13–28 vuo-
tiaan) on mahdollisuus opetella 
yrittäjyyttä ohjatusti ja omassa 
tahdissa. Yrityksen voi perustaa 
oma-aloitteisesti, 4H-yhdistyksen 
järjestämällä 4H-yrityskurssilla tai 
yhdistyksen toiminnanjohtajan tu-
ella.

METSÄ JA LUONTO
4H tarjoaa lapsille ja nuorille harras-
tustoimintaa ja työmahdollisuuksia 
metsän ja luonnon parissa. 
TOP- tehtäväpankin metsä- ja 
luontoaiheiset tehtävät ovat ah-
kerassa käytössä monissa kerhois-
sa. TOP- tehtävien toiminnallisuus 
ohjaa lapsia yritteliäisyyteen ja 
oma-aloitteisuuteen. 
Kilpailutoiminnasta innostuneet 
lapset pääsevät testaamaan opit-
tuja taitojaan luontopolkukilpai-
luihin. Lisähaastetta tarjoaa nuo-
rille tarkoitettu metsätaitokilpailu. 
4H-järjestö tarjoaa myös metsä- ja 
luontoaiheisia kursseja ja koulutus-
ta. 

4H:n ympäristökasvatus tukee las-
ten ja nuorten kasvamista vas-
tuullisiksi toimijoiksi ja antaa heille 
monipuolisen kuvan luonnosta ja 
ympäristöstä. Toiminnassa koroste-
taan lasten ja nuorten oman elä-
mäntavan ja ympäristön välisen 
yhteyden ymmärtämistä. 

TYÖELÄMÄVALMIU-
DET
4H-toiminnassa nuoret oppivat 
yritteliäisyyttä ja työelämävalmiuk-
sia. Nuorten työelämävalmiuksien 
edistäminen tapahtuu kerhoissa 
ja niihin liittyvissä ohjaustehtävis-
sä, TOP- koulutusten jälkeen työ-
palvelutoiminnassa sekä muussa 
työllistämistoiminnassa sekä työs-
säoppimisjaksojen ja harjoittelujen 
suorittamisena 4H-yhdistyksissä.

Ryhmävaihtoja toteutetaan Ame-
rikkaan ja Kanadaan. Pohjoismai-
nen vaihto jatkuu Ruotsin, Norjan 
ja Tanskan 4H-järjestöjen kanssa. 
Kahdella nuorella on mahdolli-
suus lähteä myös Walesiin. Vaihdot 
ovat vastavuoroisia, joten 4H odot-
taa saavansa yhteistyömaista 4H-
vaihtokerholaisia myös Suomeen.

Isäntäperhetoimin-
ta
IFYE on ulkomailta 4H-vaihtoon tu-
leva nuori, joka asuu perheenjä-
senenä isäntäperheessä. Hän on 
muutamien viikkojen ajan osa per-
hettänne, mukana arjessa ja juh-
lassa. Vaihtovierailun aikana sekä 
perheenjäsenten että IFYE-nuoren 
kielitaito karttuu ja maailmankuva 
avartuu. 

TOIMIVAA YHTEIS-
TYÖTÄ
4H-yhdistysten väli-
nen yhteistyö
Kainuun 4H-piiri kannustaa 4H-yh-
distyksiä keskinäiseen yhteistyöhön 
mm. koulutusten, kilpailujen ja ta-
pahtumien järjestämisessä.  Toi-
mintaryhmätyön tarkoituksena on 
myös edistää erilaisten yhteistyö-
muotojen löytymistä.

4H-piirien välinen 
yhteistyö
Kainuun 4H-piiri toimii yhteistyössä 
mm. Oulun-, Pohjois-Savon-, Suur-
Savon- ja Pohjois-Karjalan 4H-pii-
rien kanssa mm. koulutuspäivien, 
tapahtumien ja kilpailujen järjes-
telyissä. Yhteistyötä tehdään myös 
kirjanpidon ostopalvelusopimuksi-
na. 

Nuorten piiriparla-
mentti
Piiriparlamentti on paikallinen 

Nuorten työllistä-
minen
Kainuussa 4H:lla on kokemusta 
nuorten tuottamien työpalvelujen 
järjestämisessä ja työtilaisuuksien 
tarjoamisessa. Kotipalvelu –ja dog-
sittertoiminta tunnetaan useam-
massa 4H-yhdistyksessä.
4H-yhdistykset kouluttavat nuoret 
työtehtäviin, hoitavat työnantaja-
velvoitteet ja laskuttavat asiakas-
ta. Työn tilaajalle palvelu on help-
poa. Yksityiset kotitaloudet saavat 
lisäksi omassa verotuksessaan hyö-
dyntää 4H-yhdistyksen kautta tule-
van laskun kotitalousvähennykse-
nä.

Ajokortti työelä-
mään – koulutus 
(8t)
Ajokortti työelämään -koulutus on 
tarkoitettu yli 13-vuotiaille nuoril-
le, joka haluat tietoa työnhausta 
ja työelämästä. Koulutuksen jäl-
keen nuori saa työelämäajokor-
tin. Koulutus perehdyttää nuoria 
mm. työhön liittyviin asiakirjoihin, 
työhaastatteluun, työelämän pe-
lisääntöihin, palkan muodostumi-
seen, työnantajan näkökulmaan, 
asiakaspalveluun, erilaisiin asiak-
kaisiin ja asiakaspalvelijoihin ja 
haasteellisiin asiakaspalvelutilan-
teisiin.

KANSAINVÄLISYYS
Monikulttuurisuus- ja kansainväli-
syyskasvatuksen merkitys on entistä 
tärkeämpi myös 4H:n toiminnassa. 
Tavoitteena on saada kansainvä-
listä toimintaa jokaisen 4H-kerhon 
perusohjelmaan.

Nuorisovaihdot
Nuorisovaihto on oleellinen osa 
kansainvälistä 4H- toimintaa. IFYE 
-vaihto-ohjelmassa Suomen 4H-
liitto tekee yhteistyötä Yhdysval-
tain, Skotlannin, Pohjois-Irlannin, 
Sveitsin, Itävallan, Latvian, Puolan, 
Viron, Saksan, Taiwanin ja Venäjän 
Karjalan kanssa. 

Toimintasuunnitelma
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nuorten vaikuttamistilaisuus, jossa 
valitaan piirin edustajat valtakun-
nalliseen 4H-parlamenttiin. Piiripar-
lamentissa nuoret pohtivat ajan-
kohtaisia vaikuttamiseen liittyviä 
asioita ryhmissä ja tekevät niistä 
ehdotuksensa piirille / liitolle. Nuor-
ten oma piiriparlamentti järjeste-
tään ennen 4H-liiton valtakunnal-
lista parlamenttia yhteistyössä 
naapuripiirien kanssa.  

4H:n ja MTK-Pohjois-
Suomen yhteistyö
Kainuun 4H-piiri ry ja MTK-Pohjois-
Suomi tekevät yhteistyötä lapsille 
ja nuorille tarjottavassa toiminnas-
sa. Tarkoituksena on mm. auttaa 
kasvattamaan nuoria huomaa-
maan maaseutuyrittämisen mah-
dollisuudet. Yhteistyön muoto ja 
tapa ovat yhdistysten paikallisesti 
sovittavissa.

Yhteistyö kuntien 
kanssa
Kuntien nuorisotyö ja 4H-työ ovat 
monessa kunnassa lähentyneet 
ja toimintaa pyritään lisäämään 
mm. nuoriso-tilojen valvonnan, oh-
jelmatarjonnan ja varsinkin haja-
asutusalueiden nuorten ryhmätoi-
minnan aktivoimiseksi.

Koulu- ja oppilaitos-
yhteistyö
Monipuolinen yhteistyö koulujen 
ja oppilaitosten kanssa on tärkeä 
osa 4H-toimintaa. 

Kainuun 4H-piiri ja 4H-yhdistykset 
tarjoavat nuorille monipuolisia 
vaihtoehtoja erilaisten työssäop-
pimisjaksojen suorittamiseen. Tätä 
mahdollisuutta hyödyntävät vuo-
sittain useat TET-jaksoa suorittavat 
nuoret sekä ammattiin opiskelevat 
nuoret. 4H-yhdistykset toteuttavat 
yhdessä koulujen ja oppilaitosten 
kanssa myös erilaisia teema-päiviä 
ja koulutuksia. 

HANKETOIMINTA
Nuorten osallisuus 
4H-Toimintaryhmä-
työssä 
Vuodelle 2011 haetaan Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskuksen nuo-
risotoimelta rahoitusta Nuorten 
osallisuus 4H-Toimintaryhmätyössä 
-kehittämishankkeelle. 

Toimintaryhmätyön kehittämishan-
ke (2009–2010) on ollut merkittävä-
nä tukena sille, että kainuulainen 
4H-toiminta on saanut uutta virtaa 
ja toimintatapoja vapaaehtoisten 
luottamushenkilöiden ja vakituisen 
henkilöstön yhteistyönä. Yhdistys-
ten välinen yhteistyö, vahvistami-
nen ja kehittäminen ovat tapahtu-
neet mm. toiminta-ryhmien avulla. 

Toimintaryhmätyön kehittämis-
hankkeen aikana on vahvasti 
noussut esille lasten ja nuorten 
osallisuus 4H-toiminnan suunnitte-
lussa ja toteutuksessa.  Nuoret ote-
taan erityisesti huomioon toiminta-
ryhmien työskentelyssä. Nuorten 
piiriparlamentti nostetaan arvoi-
seensa asemaan piirin toiminnas-
sa ja piirille valitaan oma nuoriso-
toimikunta. 

Muu hanketoiminta

Kainuun 4H-piiri osallistuu 4H-liiton 
valtakunnallisten projektien toteut-
tamiseen piirin alueella. 
Paikallisyhdistyksiä kannustetaan 
oman hanketoiminnan suunnitte-
lussa.  

VIESTINTÄ 
Vahvistamme 4H-toiminnan julkis-
ta kuvaa kertomalla säännöllisesti 
yleisölle, erityisesti nuorille, 4H:n eri 
toimintamuodoista ja tapahtumis-
ta paikallisesti, maakunnallisesti ja 

Metsätoiminta
Kainuun 4H-piiri ja 4H-yhdistykset 
toteuttavat yhteistyössä eri met-
sätoimijoiden ja koulujen kanssa 
metsäisiä tapahtumia, mm. koulu-
laisten metsäpäiviä, koko perheen 
tapahtumia, metsäpolkuja ja ret-
kiä.

4H:n ja kylien yh-
teistyö
4H:n ja kylien välistä yhteistyötä 
tehdään useissa 4H-yhdistyksissä. 
Hyviä kokemuksia yhteistyöstä on 
saatu liittyen mm. kerhotoimin-
taan, tapahtumien järjestämi-
seen ja kokoontumistiloihin sekä 
työllistämiseen ja palvelutoimin-
taan. Monet kylien toimijat, kuten 
metsästysseurat, kalastuskunnat 
ja nuorisoseurat kaipaavat toimin-
taansa nuoria. 4H on valmis kana-
va nuorten suuntaan.

Osaamisen kehittä-
minen
Toimihenkilöiden osaamiseen ja 
ammattitaitoon panostetaan 
edelleen yhteistyökumppaneiden 
sekä Kainuun ammattiopiston jär-
jestämiä koulutusmahdollisuuksia 
hyväksi käyttäen. 
Toimihenkilöpäivien yhteydessä 
tarjoamme koulutusta mm. Suo-
men 4H-liiton koulutustarjottimel-
ta, esim. Viestintäkoulutuksen 
24.1.2011 ja 4H-Yrityskoulutuksen 
12.9.2011.

Kainuun 4H-piiri on tehnyt yhteis-
työtä toimihenkilöiden koulutuk-
sen järjestämisessä Pohjois-Savon, 
Suur-Savon ja Pohjois-Karjalan ja 
Kaakkois-Suomen 4H-piirien kans-
sa. Kevättalven toimihenkilöpäivät 
on suunniteltu pidettäväksi Lap-
peenrannassa ja syksyn toimihen-
kilöpäivät Kuopiossa. 

Syksyllä piiri käy tuloskeskustelut 
4H-yhdistysten toimihenkilöiden 
kanssa.
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Juhlavuoden muut 
tärkeimmät tapah-
tumat
Piirimestaruuskilpailut Suur-Savossa 
huhti - toukokuu

KevätKantri Seppälässä  
28.5.2011 

Toimihenkilöiden Pietarin matka 
syksy 2011 

Yhdistysten ilta    
22.9.2011 

4H-viikko, lastenjuhlat kerhoissa 
31.10.–4.11.2011

Piirin 50 v. juhlaseminaari  
1.12.2011

www.4h.kainuu.fi 

valtakunnallisesti. Koulutamme toi-
mihenkilöitä paikallistason viestin-
nän toteuttamiseen. 

TALOUS
4H-toiminnan perusrahoitus koos-
tuu valtionavusta, kuntien avustuk-
sista sekä kuntien kanssa tehtyihin 
ostopalvelusopimuksiin perustu-
vista korvauksista. Perusrahoitus ei 
riitä toiminnan kulujen kattami-
seen, vaan sitä on täydennettävä 
varainhankinnalla. Valtionavustus 
jaetaan Suomen 4H-liitosta 4H-pii-
reille ja näistä edelleen 4H-yhdis-
tyksille yhteisesti sovittujen toimin-
nallisten tulosten perusteella. 

KAINUUN 4HPIIRIN 
50 V. JUHLAVUOSI 
2011
Juhlavuoden 4H-
näyttely yhdistyk-
sissä
Ristijärven kirjasto                        
31.1. - 13.2.2011

Hyrynsalmen kirjasto                     
28.2. - 13.3.2011

Suomussalmen kirjasto                
28.3. - 3.4.2011

Puolangan kirjasto                        
25.4. - 8.5.2011

Seppälän maalaismarkkinat  
elokuu

Kajaanin kirjasto     
5.9. - 18.9.2011

Sotkamon kirjasto   
26.9. - 9 10 2011

Kuhmon kirjasto   
24.10. - 6.11.2011

Paltamon kirjasto   
14.11. - 27.11.2011

Toimintasuunnitelma
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www.4H
.fi

KAINUUN 4H-PIIRI
Kasarminkatu 43 B

87500 KAJAANI
 Puh. 044 052 7966

 kainuu@4h.fi
 www.4h-kainuu.fi 


